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Tavoite

Toimenpide

Mittari

Vastuutaho

Aikataulu

Henkiléstdsuunnittelu ja
rekrytointi

Varmistetaan
rekrytointiprosessien
syrjimattomyys ja viestitdan
syrjimattdmyydesta
avoimesti.

Pitkan aikajanteen
tavoitteena on henkildstdn
monimuotoistuminen ja
henkil6stdn saatavuuden
varmistaminen.

Kaupungin rekrytoinneissa suositaan
anonyymia rekrytointia

Anonyymien rekrytointien osuuden jatkuva
kasvu. Vuonna 2026 80 % julkisista
rekrytoinneista toteutetaan anonyymisti

HR-kumppanit

Siirrytaan lahtdkohtaisesti
anonyymiin rekrytointiin syksylla
2023. Arvioidaan ja tarvittaessa
kehitetdan prosessia vahintaan
puolivuosittain.

Positiivista erityiskohtelua kaytetaan
vuosittain nuorten kesatydpaikkoja
taytettdessa. Kesatydrahoista varataan
kiintio vaikeasti tyollistyvien nuorisoryhmien
tydllistamiseen. Tydllistdminen voidaan
toteuttaa yhteistydssa paikallisten
oppilaitosten kanssa.

Mité on positiivinen erityiskohtelu?

Vuosittain tarjotaan véhintaan yksi
kesatyopaikka positiivisen erityiskohtelun
periaatteita noudattaen.

Kaikkien harjoittelupaikkojen ja
kesatyopaikkojen yhteydessa arvioidaan
mahdollisuus tarjota paikkaa
epaedullisemmassa asemassa olevalle
henkil6lle

HR ja Osaamis- ja
tyollisyyspalvelut
huolehtivat hausta.

Palvelualueilla arvioidaan
mahdollisuudet tarjota
kesatyopaikkoja

Ensimmaisen kerran kesan 2024
kesétydhaussa, joka kaynnistyy
kevat-talvella 2024

Lisataan esihenkildiden perehdytykseen ja
kaupungin rekrytointiohjeisiin tietoa
tydnantajan velvollisuudesta tehda
kohtuullisia mukautuksia vammaisten
henkildiden yhdenmukaisen tyéskentelyn

mahdollictamicelksi

Perehdytys on paivitetty ja sisaltéon on
tutustunut yli puolet esihenkildista

HR paivittaa perehdytyksen,
tarvittaessa kaytetaan
ulkoista asiantuntijaa

Perehdytysohjelma luodaan
vuoden 2024 aikana.
Kayttéonotto vuonna 2025

Paivitetadn uudelleen sijoituksen
toimintamalli (Uusi Ty®6) ja siihen liittyva
ohjeistus uutta ty6ta etsivien osalta.
Luodaan selkea toimintamalli, jotta
tydllistyminen uusiin tdihin sisaisella siirrolla

alici mahdallicimman siiiinaa

Uusi Tyd-toimintamalli on paivitetty ja
toimintamalli toteutuu rekrytointien
yhteydessa

Tydsuojeluorganisaatio ja
HR koordinoivat
paivityksen. HR-kumppanit
vastaavat jalkautuksesta

Toimintamalli paivitetddn vuonna
2024 ja jalkautetaan tydsuojelun
teemavuonna 2025.

Kehitetaan tehtavien kielitaitovaatimuksia ja
arvioidaan, onko tehtavassa valttamatonta
osata taydellistd suomen kielta. Vahvistetaan
ei-suomenkielisten mahdollisuuksia hakea
tehtavia.

Kielitaitovaatimuksen arviointiin on laadittu
sisdinen ohjeistus ja vaatimukset ilmoitetaan
hakuilmoituksissa.

HR laatii ohjeistuksen.
Palvelualueet vastaavat
ohjeen jalkauttamisesta ja
kielitaitovaatimusten arvion
tuesta.

Ohjeistus laaditaan ja otetaan
kaytt6on viimeistaan vuonna
2025
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Kaupunkitasoiset
pelisdannot

Varmistetaan yhteinen,
kaupunkitasoinen ymmarrys
tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta

Luodaan ja jalkautetaan Jarvenpaan
kaupungin turvallisemman tilan periaatteet.
Turvallisemman tilan periaatteet voivat olla
yhteiset seka henkildstélle etta kuntalaisten
kanssa tydskentelyyn.

Turvallisemman tilan periaatteet on luotu ja
niita kaytetaan kaupungin tilaisuuksissa.

Kaupunkitasoinen tydryhma

Periaatteet luodaan vuoden 2023
aikana. Jalkautus kaynnistyy
vuoden 2024 alussa

Kehitetadn menetelma, jonka avulla
varmistetaan kaupunkitasoinen yhteinen
ymmarrys tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta. Tydnimena "Tasa-
arvon jayhdenvertaisuuden Navisec"

Menetelma on luotu ja jokaisessa
tydyksikdssa hyddynnetaan sita

HR koordinoi menetelmén
luomista, mukana
mahdollinen opinnaytetyon
tekija. Koko organisaatio
osallistuu jalkauttamiseen.

Menetelmaa valmistellaan
vuoden 2024 aikana.
Kayttoonotto ja jatkokehitys
vuoden 2025 aikana

Varmistetaan, etta hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun toimintamallissa on huomioita tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat

Toimintamalli on paivitetty.

Hairintaa koskevista

tydturvallisuusilmoituksista 100 % on
kAsiteltv asianmiikaisesti

Tydsuojeluorganisaatio ja
HR koordinoivat paivityksen

Toimintamalli paivitetdan vuoden
2024 aikana. Jalkautus
kaynnistetdan vuonna 2025

Esihenkildiden ja johdon
koulutus ja perehdytys

Johdolla ja esihenkildilla on

riittavat tiedot ja taidot tasa-

arvon jayhdenvertaisuuden
edistdmiseen.

Perustiedot tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
teemoista kaikille esihenkildille osaksi
perehdytysta

Esihenkil6iden perehdytysohjelma on valmis
jaesihenkildistd 50 % on osallistunut tasa-
arvon jayhdenvertaisuuden perehdytykseen

HR vastaa
perehdytysohjelman
luomisesta.

Palvelualueet huolehtivat
siitd, ettéd esihenkilot

Perehdytysohjelma luodaan
vuoden 2024 aikana.
Kayttéonotto vuonna 2025

osallistuvat

wnorabho gl n
Tiedostamattomat ennakkoluulot: autetaan |Esihenkildiden perehdytysohjelma on valmis |HR vastaa Perehdytysohjelma luodaan
esihenkil6ita tunnistamaan omia jaesihenkildista 50 % on osallistunut perehdytysohjelman vuoden 2024 aikana.
tiedostamattomia ennakkoluulojaan tiedostamattomia ennakkoluuloja koskevaan [luomisesta. Kayttdonotto vuonna 2025

perehdytykseen

Palvelualueet huolehtivat
siitd, ettéd esihenkilot

osallistuvat
navalkd gl

Puheenvuoro inkluusiosta

Puheenvuoro on toteutettu tilaisuudessa,
johon on osallistunut véhintaan 50 %
kaupunain esihenkildista

HR hoitaa valmistelut.

Toteutetaan vuonna 2024
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Esihenkil6t tuntevat roolinsa tydn ja muun
elamén yhteensovittamisen mahdollistajina.
Esihenkil6illa on tyokaluja tydntekijoidensa
tukemiseen

Esihenkil6iden perehdytysohjelma on valmis
jaesihenkildistd 50 % on osallistunut tyon ja
muun elaméan yhteensovittamista koskevaan
perehdytykseen

HR vastaa
perehdytysohjelman
luomisesta.

Palvelualueet huolehtivat
siitd, ettéd esihenkilot

osallistuvat
naovalkd gl

Perehdytysohjelma luodaan
vuoden 2024 aikana.
Kayttéonotto vuonna 2025

Bulevardikorttelin
toimitilojen
esteettdomyyden selvitys

Selvitetadn tarvittavat muutokset
Bulevardikorttelin toimitiloihin, jotta myds
liikuntarajoitteisen on mahdollista liikkua ja
tyoskennell& tiloissa. Muutoksia voidaan
tarvita ainakin oviin, joihinkin kynnyksiin ja
WC-tiloihin.

Toimitilojen esteettdmyys on kartoitettu.

Bulevardikorttelin talotiimi

Mukaan arviointiin voidaan
ottaa tarvittaessa ulkoisia
asiantuntijoita.

Kartoitus esteettémyydesta ja
mahdollisista muutostarpeista
vuonna 2024




